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ЭРДЭНЭДАЛАЙ СУМЫН ЦЭЦЭРЛЭГИЙН ЭРХЛЭГЧ Х.ЦЭРЭНГИЙН 2024 ОНЫ ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨ 

                                                             
 

 

Д/д 

Стратеги төлөвлөгөө болон 
үндэслэж байгаа бусад 

бодлогын баримт бичиг, хууль 
тогтоомж 

Төсөв 
/сая.т

өг/ 
Шалгуур үзүүлэлт 

Хүрсэн 
түвшин 
/2023 
он/ 

Зори
лтод 
түвш

ин 
/2024
он/  

 
Хугацаа 

/1-4-р  
улирал/ Хариуцан эзэн 

 НЭГ. БОДЛОГЫН БАРИМТ БИЧИГТТУСГАГДСАН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭ 

 Сурч, ажиллах таатай орчин бүрдүүлэн, хүний нөөцийн хангалт, ур чадварыг нэмэгдүүлж, сургалтын байгууллалгын гүйцэтгэлийн 
үнэлгээний дунджийг 2019 онд  39.1 хувь байсныг 2025 онд 50 хувьд хүргэнэ. 

1 

Зори
лт- 1 

Сургуулийн өмнөх 
боловсролын хамран сургалт 
2023 онд 75 хувь байсныг 2024 
онд 76 хувьд хүргэнэ. 

 Сургуулийн өмнөх 
боловсролын хамран сургалтын  
/цэвэр жин/ хувь 

71 78 
 

 
Цэцэрлэг хамран сургалтын 
хувь 

71 78 
 

5 настын хамран сургалтын хувь 95 100  

1.1 

БШУГ
1.1 

Хувилбарт сургалтыг зохион 
байгуулж, хамран сургалтыг 
нэмэгдүүлэх  

 

2-5 насны хүүхдийн цэцэрлэгийн 
гадна байгаа шалтгааны 
нарийвчилсан судалгаа хийсэн 
эсэх /тийм-1, үгүй-0/ 

1 1 

 
 

5-6 сард Арга зүйч 
эрхлэгч 

Явуулын багшийн тоо  1 1 
6-7 сард 

Гэр цэцэрлэгийн тоо  1 3 

1.2 

БШУГ 
1.2 

Цэцэрлэгийн хүүхдүүдийн тэгш 
хамран сургалтыг нэмэгдүүлэх 

 

Цэцэрлэгт хамрагдсан хөгжлийн 
бэрхшээлтэй хүүхдийн хувь  20% 50% 

6, 11 
сард 

Арга зүйч 
эрхлэгч 

бүлгийн багш 
нар 

Арга зүйн сургалтад хамрагдсан 
цэцэрлэгийн багшийн тоо       1 5 

3-9 сард 

1.3 БШУГ 
1.3 

Сургуулийн өмнөх боловсролын 
байгууллагыг урлаг, биеийн 

 
Хөгжим болон биеийн тамирын 
хичээлийн кабинетын тоо 

1 1 
5,11 
сард 

Эрхлэгч 



тамирын хичээлд шаардлагатай 
тоног төхөөрөмжөөр хангах 

1.4 
БШУГ 
1.5 

Цэцэрлэгийн бүлгийн багш нарыг 
хөгжим тоглох ур чадварт 
сургана. 

 хөгжим тоглож сурсан бүлгийн 
багшийн эзлэх хувь 
 

20 
 

50 

1-12 
сард 

Арга зүйч 
бүлгийн багш 

нар 

1.6 

БШУГ 

Цэцэрлэгийн насны хүүхдүүдийг 
өөрийн харьяаллын цэцэрлэгт 
хамруулах үр дүнтэй нийтийг 
хамарсан 2-оос дээш ажлыг 
зохион байгуулах 

 
Зохион байгуулсан ажил арга 
хэмжээний тоо 

1 2 

 
1-12 
сард 

Арга зүйч 
эрхлэгч 

1.71-
12 

СГ 
3.2.4 

3.2.4. Сургуулийн өмнөх 
боловсролын хамрагдалтыг 
нэмэгдүүлж, 5 настай бүх 
хүүхдийг сургуулийн өмнөх 
боловсролын үйлчилгээнд 
заавал хамруулахын зэрэгцээ 
малчдын болон ялгаатай 
хэрэгцээтэй хүүхдийг тэгш 
хамруулах, хөгжлийг дэмжих 

 
5 настай хүүхдийн СӨБ-д  
хамрагдалтын хувийг 
нэмэгдүүлсэн эсэх 

 100 

 
 
1-12 
сард 

 
 

АРГА ЗҮЙЧ 
ЭРХЛЭГЧ 

1.8 
СГ 
2.2.27 

3.2.27. Суралцагч, багш, 
ажилтныг эрүүл мэндийн 
урьдчилан сэргийлэх үзлэг, 
оношилгоонд хамруулах 

 

Эрүүл мэндийн урьдчилан 
сэргийлэх үзлэг, оношилгоонд 
хамрагдсан сургууль, цэцэрлэгийн  
багш, ажилтны хувь 

 100 

1-12 
сард 

Эмч  
эрхлэгч 

1.9 

СГ 
3.2.28 

3.2.28. Багш, удирдах ажилтныг 
тогтвор суурьшилтай 
ажиллуулах, орон сууцны болон 
нийгмийн асуудлыг шийдвэрлэх 
чиглэлээр дэмжлэг үзүүлэх орон 
нутгийн бодлогыг тодорхойлж, 
хэрэгжүүлэх ажлыг зохион 
байгуулах 

 
Багш, удирдах ажилтныг тогтвор 
суурьшлийн судалгаа гаргасан 
эсэх 

 100 
 

1-12 
сард 

 
 
 
 

Эрхлэгч    
Орон сууцны болон нийгмийн 
асуудалд дэмжлэг үзүүлсэн албан 
хаагчийн тоо 

 5% 

 
Зарцуулсан санхүүжилтийн хэмжээ 
/сая.төг/ 

  

1.10 

СГ 
3.3.3 

3.3.3. Цэцэрлэгийг  мэргэжлийн 
багшаар хангах, ажлын байранд 
нь мэргэжлийн тасралтгүй 
хөгжлийг дэмжих ажлыг 
чанартай зохион байгуулах 

 
мэргэжлийн багшийн хангалтын 
хувь 

 100 

 
1-12 
сард 

 
 

Эрхлэгч 



1.11 

СГ 
3.3.15 

3.3.15 Цэцэрлэгийн хоол 
үйлдвэрлэл, үйлчилгээг 
“Ерөнхий боловсролын сургууль, 
дотуур байр, цэцэрлэгийн хоол 
үйлдвэрлэл, үйлчилгээнд тавих 
шаардлага” MNS 7005:2023  
стандартын шаардлагад 
нийцүүлэх, орон нутгийн болон 
бусад санхүүжилтийн эх 
үүсвэрээс шийдвэрлэх арга 
хэмжээ авах 

 
Цэцэрлэгийн хоол үйлдвэрлэл, 
үйлчилгээнд тавих стандартын 
шаардлага хангалтын хувь 

 

 
 
 

80% 

 
 
 
 

1-12 
сард 

Эрхлэгч  
тогооч 

1.12 

СГ3.3
.17 

3.3.17 Цэцэрлэгийг стандартын  
шаардлагад нийцсэн 
шүүлтүүртэй  ундны цэвэр усаар  
хангах, хоолны газрын цэвэр 
усны шугам сүлжээнд шүүлтүүр 
суурилуулах зэрэг ажилд орон 
нутгийн болон бусад 
санхүүжилтийн эх үүсвэрэс 
шийдвэрлэн хуваарилах 

 
Хоолны газрын нөхцөл байдлаа 
сайжруулсан эсэх / тийм үгүй/ 

  

 
 
1-12 
сард 

 
 
 
 
Эрхлэгч  
Тогооч арга 
зүйч 

 

2 Зори

лт 

Сургалтын байгууллагын  

гүйцэтгэлийн үнэлгээ  2023 

онд  82,45 хувьтай байсныг   

2024 онд  82,5 хувьд хүргэнэ. 

 

СӨББ-ын  багшийн гүйцэтгэлийн 
үнэлгээний хувь 

 95.50  

 
СӨББ-ын байгууллагын 
гүйцэтгэлийн үнэлгээний хувь  

 92.80  

2.1 

БШУГ 

Багшийн гүйцэтгэлийн 
үнэлгээний суралцахуйн 
чиглэлийн шалгалтын үнэлгээнд 
дүн шинжилгээ хийж, үнэлгээг 
ахиулах 

 Гүйцэтгэлийн дундаж хувь  95.50 

4-10 
сард 

Бүлгийн багш 
нар арга зүйч 

эрхлэгч 2.2 

БШУГ 

Сургуульд бэлтгэгдсэн байдлын 
үнэлгээг сургуультай хамтран 
бодиттой хийж, дүгнэлт хийн 
ажиллах  

 Гүйцэтгэлийн дундаж хувь  92.80 

2.3 

БШУГ 

Оюутан суралцагчтай гэрээ хийх 
замаар  нэн шаардлагатай 
мэргэжлийн багшийн хангалтыг  
нэмэгдүүлэх 

 Гэрээ байгуулсан оюутны тоо   
4-10 
сард 

Арга зүйч 
эрхлэгч 



2.4 

БШУГ 

Хамран сургах тойргын хөгжлийн 
бэрхшээлтэй хүүхдийг 
боловсролын  үйлчилгээнд 
бүрэн  хамруулах 

  Хамрагдалтын тоо/хувь   
1-6, 9-12 

сард 
Арга зүйч 
эрхлэгч 

2.5 

БШУГ 

Мэргэжлийн багш нарт 
түшиглэсэн дугуйлан 
хичээллүүлж, үйл ажиллагааг 
тогтмолжуулан тоог нэмэгдүүлэх 

  
дугуйлангийн төрөл 
 

 
80% 

1-6, 9-12 
сард 

Бүлгийн багш 
нар дуу 

хөгжмийн багш   хамрагдсан хүүхдийн тоо  

2.6 

БШУГ 

Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдийн 
хөгжлийг дэмжих булан 
байгуулах, үйл ажиллагааг 
идэвхжүүлэх 

  Булан  байгуулсан эсэх  3 
1-12 
сард 

Дэмжлэгийн 
баг 

2.7 
БШУГ 

Цэцэрлэгийн дэмжлэгийн багийн 
төлөвлөгөөг боловсруулан 
хэрэгжүүлэх   

  Төлөвлөгөөний хэрэгжилтийн хувь  98% 
1-12 
сард 

Дэмжлэгийн 
баг 

2.8 

БШУГ 

Хүүхдийн бүлгийн  эрсдлийн 
судалгааг гаргаж, дунд, өндөр 
эрсдэлтэй хүүхдэд кейс нээж, 
хүүхэд хамгааллын хариу 
үйлчилгээ үзүүлэх 

  Үйлчилгээ үзүүлсэн хүүхдийн тоо   
1-12 
сард 

Бүлгийн багш 
нар ХХбаг 

2.9 

СГ 
3.2.15 

3.2.15. Цэцэрлэгийн хүүхдийн 
эрүүл ахуйн стандартыг 
хангуулах, сургууль, 
цэцэрлэгийн орчны ариутгал, 
цэвэрлэгээ, 
халдваргүйжүүлэлтийг тогтмол 
хийлгэх, багш ажилтнууд болон 
сурагчдын гар угаах, ариун 
цэврийн орчныг сайжруулах, 
саван ариутгалын бодисын 
хангамжийг нэмэгдүүлэх, энэ 
чиглэлээр орон нутгийн төрийн 
болон төрийн бус байгууллага, 
хувь хүн, иргэдийн оролцоо, 
санаачилгыг дэмжих 

 
Гар угаах, дотор нойлтой 
цэцэрлэгийн тоо 

50 100 

1-12 
сард 

Туслах багш 
нар эмч 

 

 
Орчны ариутгал, цэвэрлэгээ, 
халдваргүйжүүлэлтийн тоо  

 100% 

2.10 Сг 
3.2.17 

3.2.17. Цэцэрлэгийн хоол 
хүнсний чанар хүртээмжид 

 Хүнсий ногооны төрөл тоо хэмжээ   1-12 сар 
Жижүүрүүд 
тогооч нар 



хяналт тавих, орон нутгийн 
жижиг дунд хүнс 
үйлдвэрлэгчдийг дэмжих, 
сургуулийн дэргэдэх туслах аж 
ахуйг хөгжүүлэх замаар 
захиалга, нийлүүлэлтийн 
нөөцийг бүрдүүлж үнийн 
тогтвортой байдлыг 

 
ХУУЛИАР ТУСГАЙЛАН ОЛГОСОН ЧИГ ҮҮРГИЙГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭ 

3 
Зори
лт-4  

Сургуулийн өмнөх, ерөнхий 
боловсролын мэргэжлийн 
багшийн  арга зүйг хөгжүүлнэ. 

 Нийт үйл ажиллагааны 
хэрэгжилтийн хувиар   

 
 

3.1 
АЗДҮ
АХ 
4.1 

Цэцэрлэгийн бүлгийн багш нарыг 
хөгжим тоглох ур чадварт сургах 

 

Хөгжим тоглож сурсан бүлгийн 
багшийн эзлэх хувь 

  
3-5 сард 

Бүлгий болон 
дуу хөгжмийн 

багш  
Энгийн хөгжмийн зэмсгээр тоглож 
сурсан  хүүхдийн тоо  

  
1-11 
сард 

3.2 

АЗДҮ
АХ 
4.2 

Бүх шатны сургалтын 
байгууллагад хөгжлийн 
бэрхшээлтэй хүүхэдтэй ажиллаж 
буй багшийг чадавхжуулахад 
дэмжлэг үзүүлэх, тэдэнд 
холбогдох хууль тогтоомжид 
заасан нэмэгдэл, урамшуулал 
олгоно 

 

Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдийн 
хамран сургалтын эзлэх хувь 

  
9-10 
сард 

Арга зүйч эмч 
бүлгийн багш 

нар 

Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхэдтэй 
ажиллах арга зүйн сургалтад 
хамрагдсан удирдлага, багш, 
дэмжлэгийн багийн эзлэх хувь 

  

 
3-10 
сард 

Ганцаарчилсан сургалтын 
төлөвлөгөө боловсруулан, 
нэмэгдэл авсан цэцэрлэгийн 
багшийн тоо 

  1-12 сар 

3.3 

АЗДҮ
АХ 
4.4 

Багш нарын мэдээллийн 
технологийн чадвар дадал, 
мэргэжил, арга зүйг үе 
шаттайгаар дээшлүүлж, массын 
амжилтаар сургалтын арга зүй 
нь баталгаажсан багшийг 

 

Цахим санд бүртгүүлж арга зүй нь 
дээшилсэн хувь 

  
6, 11 
сард 

Арга зүйч 
бүлгийн багш 

нар 

Багш нарын эрдэм шинжилгээний 
бага хуралд  хамрагдсан сургууль, 
цэцэрлэгийн хувь 

  
 

2 сард 

Оролцсон багш нарын тоо   



тодруулан, арга зүй технологийн 
“Цахим сан” –д бүртгүүлж, багш 
хамтдаа хөгжих, туршлагажих 
боломжийг бүрдүүлэн 
мэргэжлийн бүлгээр ажиллуулан 
“Чадварлаг багш”-ийг бэлтгэнэ. 

3.4 

4.6 

Сургалтын байгууллагын 
менежментийн төлөвлөгөөг  
сургууль,  цэцэрлэгт 
боловсруулан хэрэгжүүлэх 

 

 
Боловсруулсан сургууль 
цэцэрлэгийн хувь 

  
100 

 
1-11 
сард 

эрхлэгч 

3.5 
АЗДҮ
АХ 
4.7 

Боловсролын байгууллагын 

удирдлага,  багш нарыг 

мэргэшүүлэх сургалтад 

хамруулах  

 

Зохион байгуулсан мэргэшүүлэх 
сургалтын тоо 

 5 
1-11 
сард 

Эрхлэгч арга 
зүйч 

Оролцогчдын тоо  100% 

3.6 БШУГ
4.8 

Багш нарын бага хурлыг зохион 
байгуулах  

 
Зохион байгуулсан эсэх/тийм-1, 
үгүй-1/ 

  
8 сард Эрхлэгч арга 

зүйч 

3.7 
АЗДҮ
АХ 
4.9 

Сургуулийн өмнөх боловсрол, 
ерөнхий боловсролын 
сургуулийн  багш нарыг 
дотоодод туршлага судлуулах 

 

Тухайн жилд туршлага судалсан 
багшийн тоо 

 100 

1-11 
сард Эрхлэгч арга 

зүйч 

3.8 

БШУГ 
4.13 

Боловсролын сургалтын 
байгууллагын мэдээлэл, 
холбооны дэд бүтэц, сүлжээний 
төхөөрөмж, шилэн кабелийн 
ашиглалт үйлчилгээний хэвийн 
ажиллагааг хангах 

 
Интернэт хэвийн ажиллаж байгаа 
сургалтын байгууллагын тоо 

 100% 

 
 

1-11 
сард 

Эрхлэгч арга 
зүйч 

3.9 

БШУГ 

4.19 

Эрүүл мэндийн боловсрол,  

аюулгүй амьдрал ухааны 

хөтөлбөрийг  цэцэрлэгийн  

сургалтын хөтөлбөртэй 

уялдуулан хэрэгжүүлнэ. 

 

Зохион байгуулсан үйл 

ажиллагааны тоо 
 12 

 
 

1-12 
сард 

Эрхлэгч арга 

зүйч,эмч 

бүлгийн багш 

нар 
Сургалт, нөлөөллийн үйл 
ажиллагаанд хамрагдсан хүүхдийн 
эзлэх хувь 

 100 

3.10 
БШУГ 
4.21 

Эрдмийн баярыг сургалтын 
байгууллагууд тусгай удирдамж, 
чиглэлийн дагуу тэмдэглэн 

 
Зохион байгуулсан сургалтын 
байгууллагын хувь 

  
 

9 сард 
бүлгийн багш 
нар,арга зүйч 



өнгөрүүлэх ажлыг зохион 
байгуулах  

3.11 

БШУГ 

Цэцэрлэгийн эрхлэгч, арга зүйч 
нар  багш нарын ээлжит хичээл 
явуулах хэрэглэгдэхүүний 
бэлтгэлийг хангахад арга зүйн 
зөвлөгөө өгч, 7 хоногт 3-4 
багшийн хичээлд сууж, зөвлөн 
тусалж, сайжруулалтыг хийх 

 
Зөвлөн туслах үйлчилгээнд 
хамрагдсан багшийн хувь 0 

 100% 

1-12 
сард 

Эрхлэгч арга 
зүйч 

3.12 
СГ 

Багшийг  байр орон сууцаар 
хангахад анхаарч ажиллах 

  
 Байр сууцтай болсон багш 
ажилтны тоо 
  

  1-2  
1-12 
сард 

Эрхлэгч арга 
зүйч 3.13 

БШУГ 
Багшийг APLUS -д бүрэн 
хамруулж гэрчилгээг авахуулах 

  
 Сургалтанд хамрагдсан багшийн 
хувь  
 

  
100%

  

4 
Зори
лт-6 

Төрийн албан хаагчдын 
Монгол бичгийн хэрэглээг 

2024 онд 85,2  хувьтай байгааг 
2024 онд 90 хувьд хүргэнэ. 

 
Монгол бичгийг эзэмшиж, 
хэрэглээ болгосон төрийн 

албан хаагчдын хувь 
  

 

 

4.1 

БШУГ 
6.1 

Төрийн албан хаагчдын модуль 
сургалтад хамруулах 

 

Модуль сургалтын тоо 
  

 
2-11 
сард 

Эрхлэгч арга 
зүйч бүлгийн 

багш нар 

Оролцогчдын тоо 
 30 

Оролцсон монгол хэлний багшийн  
тоо 

  

4.2 

БШУГ 
6.2 

"Үндэсний бичиг-3" хөтөлбөрийг 
хэрэгжүүлэх ажлыг зохион 
байгуулах 

 

Тухайн жилийн үйл ажиллагааны 
тоо 

 2 
 
 
 

5 сард 
Цэцэрлэгийн 

бүх багш 
ажилчид 

 

Тухайн жилд оролцсон 
суралцагчдын тоо 
 

 30 

Тухайн жилд оролцсон иргэд, 
албан хаагчдын тоо  

 30 



 

 
ГУРАВ.ХУУЛИАР ОЛГОСОН НИЙТЛЭГ ЧИГ ҮҮРГИЙГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭ 

4 

Зори

лт -7 

Байгууллагын батлагдсан төсвийг 

хуваарийн дагуу  зарцуулж, 

үйлчлүүлэгчдээс ирсэн өргөдөл,  

гомдлыг 100 хувь шийдвэрлэнэ. 

 
Аудитын дүгнэлт 

Зөрчи

лгүй 

Зөрчи

лгүй 

 

 

 
Өргөдөл гомдлын 

шийдвэрлэлтийн хувь 
100 100 

 

4.1 
БШУГ 

7.1 

Байгууллагын хөтлөх хэргийн нэрсийн 

жагсаалтын дагуу хадгаламжийн 

нэгжийг бүрдүүлэх 

 
Бүрдүүлсэн хадгаламжийн 

нэгжийн тоо 
 7 

12 

сард 

Бичиг хэрэг 

архивын 

ажилтан 

4.2 
БШУГ 

7.2 

Салбарын хэмжээний бодлогын баримт 

бичгийн хэрэгжилтийг зохион байгуулж, 

хагас бүтэн жилээр тайлагнах 

 Бодлогын баримт бичгийн тоо  10 

2-12 

сард 

Бичиг хэрэг 

архивын 

ажилтан 

4.3 

БШУГ 

7.3 

Салбарын ажилтнуудыг төр засгийн 

шагналд тодорхойлох, салбарын 

шагналын программд оруулах 

шийдвэрлүүлэх 

 Шагнагдсан хүний тоо  4 

 

8-10 

сард 

эрхлэгч 

4.4 

БШУГ 

7.4 

Салбарын статистик  мэдээг гаргаж, 

улсын нэгтгэлд оруулан, холбогдох 

байгууллага, мэргэжилтнийг  

мэдээллээр хангах 

 Мэдээ гаргалтын хувь  100% 
1-12 

сард 
Арга зүйч 

 Архивт өгсөн мэдээний хувь   100% 
12 

сард 
Арга зүйч 

4.5 

БШУГ 

7.5 

Байгууллагын болон салбарын үйл 

ажиллагааг олон нийт иргэдэд 

мэдээлэх, сурталчлах  

 
Пэйж хуудсанд байршуулсан 

мэдээний тоо 
 12 

1-12 

сард 
Арга зүйч 

 
Вэйб сайтын хөгжүүлэлтийн 

хувь 
 100% 

1-12 

сард 
Арга зүйч 



4.6 

БШУГ 

7.6 

Салбарын төсвийн шууд захирагч, 

нягтлан бодогчдод төсөв санхүүтэй 

холбоотой  шинээр мөрдөгдөж байгаа 

хууль, тогтоомж, журам, зааврыг 

хэрэгжүүлж ажиллах чиглэлээр сургалт, 

хэлэлцүүлэг  зохион байгуулах  

 Сургалтын тоо  0 2 

 

 

3 сард 

Эрхлэгч 

нягтлан 

бодогч 

4.7 
БШУГ 

7.13 

Байгууллагын төсөв санхүүгийн 

зарцуулалтыг шилэн дансны хуулийн 

дагуу ил тод мэдээлж ажиллах 

 Оруулсан мэдээний хувь  100 

1-12 

сард 

Эрхлэгч 

нягтлан 

бодогч 

4.8 
БШУГ 

7.14 

Салбарын байгууллагуудын шилэн данс 

хуулийн хэрэгжилтийг ханган ажиллах  
 Хэрэгжилтийн дундаж хувь   100 

1-12 

сард 

Эрхлэгч 

нягтлан 

бодогч 

4.9 

БШУГ 

7.15 

Байгууллагын соёлыг нэвтрүүлэх 

талаар тодорхой ажлыг  алба бүр 

байгууллага хамт олныг хамруулан 

улиралд нэг  удаа зохион байгуулах. 

 
Зохион байгуулсан арга 

хэмжээний тоо 
0 3 

 

3,6,11 

сард 

Эрхлэгч арга 

зүйч бүлгийн 

багш нар 

4.10 
БШУГ 

Цэцэрлэгийн дотоод камерийн үйл 

ажиллагаа   

 Шаардлага хангасан камерийн 

тоо 
1 2 

1-12 

сар 
эрхлэгч 

4.11 
БШУГ 

Гадаад гэрэлтүүлэг цэцэрлэгийн орчны 

гадна камерийн үйл ажиллагаа 
  

 Шаардлага хангасан 

гэрэлтүүлэгийн тоо 
0 1 

1-12 

сар 
Эрхлэгч  

4.12 

БШУГ 
Хоол үйлдвэрлэл үйлчилгээний цогц 

системийн ашиглалт 
  

Бага ангийн үдийн цайны чанар 

хүртээмжийн мэдээллийг эцэг 

эх, асран хамгаалагчдад өдөр 

бүр хүргэлтийн хувь 

0 100% 

1-12 

сар Тогооч 

эрхлэгч  

4.131-

12 
БШУГ 

Сургалтын байгууллагын гүйцэтгэлийн 

үнэлгээнд дүн шинжилгээ хийж, 

цэцэрлэгийн  менежментийн зураглалыг 

гаргах 

 
Зураглал боловсруулсан 

сургуулийн хувь 
  

 

1-12 

сар 

Эрхлэгч арга 

зүйч бүлгийн 

багш нар 



4.14 
БШУГ 

Авлигын эсрэг төлөвлөгөөтэй ажиллаж 

хэрэгжилтийг улирал бүр тооцох   

 Төлөвлөгөөний хэрэгжилтийн 

хувь  
  

1-12 

сар 

Эрхлэгч арга 

зүйч 

4.15 

БШУГ 
Төсөв захиран зарцуулах хууль 

тогтоомжийн хэрэгжилтийг хангах 
  

Өглөг, авлага үүсгэхгүй 

ажилласан эсэх 
  

1-12 

сар 

Эрхлэгч 

нягтлан 

бодогч 

4.16 

БШУГ 

Төсвийн гүйцэтгэлийн мэдээ тайлан, 

хөрөнгө оруулалт 

  

  

Төсвийн гүйцэтгэлийн сар, 

улирал , жилийн эцсийн мэдээ, 

тайланг хуулийн хугацаанд 

гаргасан эсэх 

  

 

 

1-12 

сар 

Эрхлэгч 

нягтлан 

бодогч 

  
Байгууллагад хийгдсэн хөрөнгө 

оруулалтын төрөл, хэмжээ 
  

4.17 

БШУГ 

Цэцэрлэгийн  дотоод камерийн үйл 

ажиллагааг 14-өөс дээш хоног бичлэг 

хадгалдаг байх, журмын дагуу хяналт 

хийх 

  
14-өөс дээш хоног бичлэг 

хадгалдаг байх 
  

 

1-12 

сард 

Эрхлэгч арга 

зүйч нягтлан 

бодогч  
Журмын дагуу хяналт тавьсан 

байх 
  

4.18 

БШУГ 

Цэцэрлэгийн гадаад талбайн тохижилт  

/сагс, хөл бөмбөг, волейбол, гүйх дасгал 

хийх,  суух орчин бүрдүүлэх/ 

 

Орчинд хийсэн тохижилтын 

төрөл, хөрөнгө оруулалтын 

хэмжээ 

  

1-12 

сард 
Эрхлэгч арга 

зүйч 

4.19 
БШУГ Элсний талбай  Хөрөнгө оруулалтын хэмжээ   

1-12 

сард 

Эрхлэгч арга 

зүйч 

4.20 
БШУГ 

Цэцэрлэгийн гал тогоонд уур гаргагчаар 

бүрэн хангах 
 Хөрөнгө оруулалтын хэмжээ   

1-12 

сард 

Эрхлэгч арга 

зүйч 

4.21 БШУГ 

7.14 

Байгууллагын шилэн данс хуулийн 

хэрэгжилтийг ханган ажиллах  
 Хэрэгжилтийн дундаж хувь  70 90 

1-12 

сард 

нягтлан 

бодогч 

4.22 

 

Хөдөлмөрийн эрүүл ахуй, аюулгүй 

байдлын хяналтыг сайжруулж, сургалт 

мэдээллийн арга хэмжээ, зохион 

байгуулах 

 

Зохион байгуулсан арга 

хэмжээний тоо, хамрагдсан 

хүний тоо 

0 4 

 

1-11 

сард 

ХАБ ажлын 

хэсэг 



4.23 

 

Хүүхдийн цэцэрлгийн хэвийн үйл 

ажиллагааг доголдуулахгүй байх, өмч 

хөрөнгийг зориулалтын дагуу ашиглах, 

тогтмол зардлын өр үүсгэхгүй байх, 

барилга байгууламж, техник, тоног 

төхөөрөмжийн засвар, үйлчилгээний 

зардлыг аймаг, сумын төсөвт суулгаж 

хэрэгжүүлнэ. 

 Хөрөнгө оруулалтын хэмжээ 0 2 

 

1-11 

сард Эрхлэгч 

нягтлан 

бодогч 

4.24 

БШУГ 

Хөдөөгийн багш нарын спортын 

наадамд багш нараа оролцоход 

хамтран ажиллах 

  1 1 

10 

сард 

Арга зүйч 

бүлгийн 

багш нар 

4.25 

БШУГ 

Гэр бүл,  эцэг эхийн хандлагад  

чиглэгдсэн 2-оос доошгүй  ажил зохион 

байгуулах 

  

  
Зохион байгуулсан ажил арга 

хэмжээний тоо 
0 2 

 

1-12 

сард 

Арга зүйч 

бүлгийн 

багш нар   Хамрагдсан иргэдийн тоо  125 248 

4.26 

БШУГ 

 Цэцэрлэгт хүүхэд болон  Ажилтан 

ажилд авахдаа нээлттэй сонгон 

шалгаруулалтаар авах 

 
Хамрагдсан хүүхэд,ажилд орсон 

иргэдийн тоо 
  

1-12 

сард 
Эрхлэгч 

ажлын хэсэг 

 
 
 

ТӨЛӨВЛӨГӨӨ НЭГТГЭН БОЛОВСРУУЛСАН: 
 

ЭРХЛЭГЧ                      Х.ЦЭРЭН 



       
 

 

 

 

 

 

                                                                         ХОЁРДУГААР ХЭСЭГ:БАЙГУУЛЛАГЫН ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН  

ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ ХАВСРАЛТ 

 

   № Төлөвлөгөөний хавсралт 

Хавсралт№1 Багш ажилчдыг мэргэшүүлэх сургалтын 2023-2024 оны төлөвлөгөө 

Хавсралт№2 Цэцэрлэгийн багш ажилчдын нийгмийн баталгааг хангах 2023-2024 оны  ажлын төлөвлөгөө 

Хавсралт №3  Цэцэрлэгийн 2024 оны төсвийн төлөвлөгөө  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Байгууллагын     оны гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний хавсралт №2 

Батлав:            оны    дүгээр сарын    өдрийн хамт олны хурлаар хэлэлцэн  

 

ХҮҮХДИЙН ЦЭЦЭРЛЭГИЙН  АЛБАН ХААГЧИЙН  НИЙГМИЙН БАТАЛГААГ ХАНГАХ ТӨЛӨВЛӨГӨӨ 

         2024оны 01 сарын 15-ны өдөр 

 

 
№ 

 
ТӨЛӨВЛӨСӨН АЖИЛ 

 
ТӨСӨВ  

 

ШАЛГУУР 
ҮЗҮҮЛЭЛТ  
 

 
СУУРЬ  
ТҮВШИ
Н 

  
ЗОРИЛТОТ 
ТҮВШИН 

 
ХУГАЦАА 

 
ХАРИУУЦАХ ЭЗЭН 
 
 
 
 

Эхний 
хагас 
жилд 

Жилий
н эцэст 
 

Зорил
т 

Хүүхдийн цэцэрлэгийн  албан хаагчдын ажиллах тав тухтай орчин, нөхцөл, эрүүл мэндийг хамгаалах,  бүтээлч хамт олныг 
төлөвшүүлэх, мэдлэг боловсрол, ур чадварыг нэмэгдүүлэх, тогтвор суурьшил, үр өгөөжтэй ажиллах нөхцөл боломжийг дээшлүүлэх 

 
 
 
1 

Улсын их хурал, Засгийн газраас 
батлагдсан цалингийн сүлжээг 
баримтлан албан хаагчийн цалинг 
тухай бүр шинэчлэн тогтоон 
мөрдөж, төрийн үйлчилгээний 
албан хаагчид ур чадварын 
нэмэгдлийг хууль журмын дагуу 
олгож, 

 
 
 
 
15.569.4 

 
Цалин нэмэгдсэн 
ТАХ тоо 

 
 
8 

 
 
8 

 
 
0 

 
 
 
 
 
1-4дүгээр 
улиралд 

 
 
 
 
Эрхлэгч нягтлан 
бодогч 

Ур чадвар авч 
байгаа ТАХ 

30 30 35 

Цалин нэмэгдэл 
ур чадварт 
зарцуулсан 
хөрөнгийн хэмжээ 

   

 
 
2 

Боловсролын хуулийн 43.1.3, 
43.1.7 дах заалтын дагуу хөдөө 
орон нутагт тогтвор сууршилтай 
ажиллаж байгаа багш туслах багш 
нарт хуулийн дагуу 5 жил тутамд 
тэтгэмж олгох 

 
 
 
 
63.000.0 

5жилийн тэтгэмж 
авсан багшийн 
тоо 

5 4 1  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

5жилийн тэтгэмж 
авсан туслах 
багшийн тоо 

3 1 2 



Тэтгэвэрийн 
тэтгэмж авсан 
багшийн тоо 

1 1 0 1-4дүгээр 
улиралд 

 
Эрхлэгч нягтлан 
бодогч 

 
 
 
3 

Албан хаагчдыг ажил үүргээ 
гүйцэтгэхэд шаардлагатай  техник 
хэрэгслэлээр хангах асуудлыг 
багш ажилтнаас санал асуулга авч 
судалгаа хийж төсөвт болон гадаад 
дотоодын төсөл хөтөлбөрөөр 
шийдвэрлэх 

 
 
 
Төсөл 
хөтөлбө
р 

Санал асуулгаар 
гарсан ажлуудын 
тоо 
 

5 3 2 

 
шаардлагатай 
тоног 
төхөөрөмжийн тоо  

2 1 1 

Шийдвэрлэсэн 
байдал 

5 0 5 

 
 
 
4 

Багш ажилчдын “Эрүүл мэнд”-ийг 
дэмжих чиглэлээр ажлын 
төлөвлөгөө гарган эрүүл мэндийн  
нарийвчилсан үзлэгт хамруулах 
ажлыг зохион байгуулах 

 
 
 
2.505.2 

Урьдчилан 
сэргийлж зохион 
байгуулсан арга 
хэмжээний  тоо 

3 1 2  
 
 
 

1-4дүгээр 
улиралд 

 
 
 
 
Эрхлэгч нягтлан 
бодогч 

Эмчлэгдэж эрүүл 
болсон ТАХ-ын 
тоо 

2 2 0 

 
 
 
 
5 

Байгууллагын дотоод журам, 
дундын фондны зарцуулалтын 
дагуу дэмжлэг туслалцаа үзүүлэх 
/Төрсөн үед болон төрөл бүрийн ар 
гэрийн гачигдал, хот өөр аймаг 
шилжих/ 

 
 
 
1.400.0 

Байгууллагаас 
зарцуулсан 
хөрөнгийн хэмжээ 

0 0   
 
 
 
1-4дүгээр 
улиралд 

 
 
 
 
Эрхлэгч нягтлан 
бодогч 

Фондноос 
зарцуулсан 
хөрөнгийн хэмжээ 

1сая 400.000.
0 

 

 
 
 
 
6 

 Ажлын үр дүн тэмдэглэлт ой баяр 
ёслолын үер тэргүүний багш 
ажилчдыг Төрийн дээд одон 
медиаль бусад шагналаар шагнаж 
урамшуулахаар тодорхойлж 
холбогдох газруудад уламжлан 
шийдэх 

 
 
 
 
 
 

Төрийн одон 
медиалаар 
шагнуулсан хүний 
тоо 

 
3 

 
0 

 
3 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Эрхлэгч нягтлан 
бодогч 

Аймаг сумын 
шагналаар 

 
 
8 

 
 
0 

 
 
8 



Ур 
чадвар 

шагнуулсан хүний 
тоо 

1-4дүгээр 
улиралд 

Бусад шагналаар 
шагнуулсан хүний 
тоо 

 
3 

 
0 

 
3 

 
 
7 

Багш ажиллагсдад санхүүгийн 
бэрхшээлтэй шаардлагатай үед нь 
банкны  зээл авах эрхийн баталгаа 
гаргаж өгөх ба багш ажилтныг 
тогтвор суурьшилтай ажиллах 
зорилгоор “Орон сууц”-худалдан 
авахад  асуудлыг шийдвэрлэх 

 Зээл авсан багш 
ажилчдын тоо 

5 2 3  
 
 

1-4дүгээр 
улиралд 

 
 
Эрхлэгч нягтлан 
бодогч Шинээр хашаа 

байшинтай 
болсон багш 
ажилчдын тоо 

 
2 

 
1 

 
1 

Орон сууц 
худалдан авах 
багш ажилчдын 
тоо 

 
1 

 
0 

 
1 

 
 
 
 
 
8 

БСШУЯ-ны 2013 оны 08 сарын15-
ны өдрийн 305дугаар тушаалын 
дагуу мэргэжлийн зэрэг олгох, 
Ахмадын баяр болон цагаан сарын 
баяраар ахмадуудадаа хүндэтгэл 
үзүүлж хүлээн авах,ахмадын 
сандаа хуулийн дагуу мөнгө 
төвлөрүүлэх 

 
 
 
 
1.000.0 

Мэргэжлийн зэрэг 
шинээр авсан 
багш нарын тоо 

 
2 

 
2 

 
0 

 
 
 
1-4дүгээр 
улиралд 

 
 
 
Эрхлэгч нягтлан 
бодогч 
 
 

Хүлээн авч 
хүндэтгэл 
үзүүлсэн ахмадын 
тоо 

 
 

8 

 
 
8 

 
 
0 

Зарцуулсан 
хөрөнгийн хэмжээ 

160.0 160.0 0 

 
9 

Багш ажилчдыг  төсөвтөө багтааж 
“Зөөвөрийн компьютер”-ээр хангах 

УТ Шинээр авсан 
зөөврийн 
компьютерийн тоо 

8 0 12   

 
10 

Багш ажлын байрандаа мэргэжил 
боловсролоо дээшлүүлэх/Ном 
сургалтын хэрэглэгдхүүн/ 

 
500.0 

Шинээр авсан 
номны тоо 

6 10 20   

 

 



 



Байгууллагын     оны гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний хавсралт №1 

Батлав:            оны    дүгээр сарын    өдрийн хамт олны хурлаар хэлэлцэн  

 

  ХҮҮХДИЙН ЦЭЦЭРЛЭГИЙН  АЛБАН ХААГЧИЙГ МЭРГЭШҮҮЛЭХ СУРГАЛТЫН ТӨЛӨВЛӨГӨӨ 

                                                                                                                                                                                                                                                2024.01.15 

 
№ 

 
ТӨЛӨВЛӨСӨН АЖИЛ 

 
ТӨСӨВ  

 

ШАЛГУУР ҮЗҮҮЛЭЛТ  
 

 
СУУРЬ  
ТҮВШИН 

  
ЗОРИЛТОТ 
ТҮВШИН 

 

Эхний 
хагас 
жилд 

Жилийн 
эцэст 

Зорилт 1 Багш нарын мэдээллийн технологийн чадвар дадал, мэргэжил, арга зүйг үе шаттайгаар дээшлүүлж, массын амжилтаар сургалтын арга 
зүй нь  баталгаажсан багшийг тодруулан арга зүйн технологийн”Цахим санд бүрдүүлж” багш хамтдаа хөгжих туршлагажих боломжийг 

“Чадварлаг багш” -ийг бэлтгэнэ. 

 

 

 

1.1 

 
 

ТАХ-ийн мэдлэг 
мэргэжлийг 

дээшлүүлэх талаар 
 

 
 
 
 
 
УТ 

 
Зохион байгуулах 
сургалтын тоо 

 
12 

 
6 

 
6 

Хичээлийн 
жилдээ 

 
 
 
 
Эрхлэгч багш нарын ЗАН 

Албан хаагчдын 
хамрагдсан тоо 

 
100 

 
40% 

 
60% 

 

Гадаад буюу улс, бүс, 
аймгийн сургалтанд 
хамрагдсан хүний тоо 

 
100 

 

50% 

 

50% 

 
 

. 
 
Хичээлийн 
жилдээ 

1.2 

 

 

Мэргэшсэн 
туршлагатай хүний 
нөөцийг бүрдүүлэх 

УТ 5жил ажилласан 
мэргэшсэн боловсон 
хүчний үзүүлэлт 

 
5 

 
50 

 
 

 
 
Хичээлийн 
жилдээ 

Эрхлэгч багш нарын ЗАН 



 

 

 

 

1.3 

 
 

 
 

Боловсролын болон 
сургалтын  

байгууллагын 
удирдлага,  багш , 
туслах багш нарыг 

мэргэшүүлэх сургалтад 
хамруулах 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
УТөсөв 

10 болон түүнээс дээш 
жил ажилласан 
мэргэшсэн боловсон 
хүчний үзүүлэлт 

 
7 

 

50 

  
 
Хичээлийн 
жилдээ 

Эрхлэгч багш нарын ЗАН 

Магистрийн сургалтанд 
хамрагдсан хүний тоо 

 
6 

 
6 

 
6 

 
 
Хичээлийн 
жилдээ 

Эрхлэгч багш нарын ЗАН 

Зохион байгуулсан 
мэргэшүүлэх сургалтын 
тоо 

10 
 
 

5 5  

Хичээлийн 
жилдээ 

 
 
Эрхлэгч багш нарын ЗАН 

Сургалтад харагдсан 
бүлгийн багшийн эзлэх 
хувь 

10 10 10 Хичээлийн 

жилдээ 

Эрхлэгч багш нарын ЗАН 

Сургалтад хамрагдсан 
туслах багшийн эзлэх 
хувь 

10 10 0  
Хичээлийн 
жилдээ 

 
Эрхлэгч багш нарын ЗАН 

 

 

4 

 
 
 

Тэргүүн туршлага 
судлах, бусдад түгээн 

дэлгэрүүлэх 

 Туршлага судласан багш 
туслах багш,тогооч 
нарын  тоо 

 
8 

 
5 

 
3 

Хичээлийн 
жилдээ 

 
Эрхлэгч багш нарын ЗАН 

 Туршлагаа бусдад 
түгээсэн багш,туслах 
багш,тогооч нарын тоо 

 
23 

 
13 

 
10 

 
Хичээлийн 
жилдээ 

 
Эрхлэгч багш нарын ЗАН 

 

 

 

5 

 
“Цахим сургалтын үйл 
ажиллагаа- Илтгэл - 
2024” аймгийн залуу  

багш нарын ур 
чадварын үйл 

ажиллагааг зохион 
байгуулах 

 Зохион байгуулсан 
ажил арга хэмжээ 
сургалтын тоо 

 
1 

 
2 

 

0 

Хичээлийн 
жилдээ 

 

 

Эрхлэгч багш нарын ЗАН 

Арга хэмжээнд 
хамрагдсан багш  
нарын тоо 

 
12 

 
12 

 
0 

Хичээлийн 
жилдээ 

 

 

Эрхлэгч багш нарын ЗАН 

 
 
 
 
 

Сургуулийн өмнөх 
боловсролын үйлчилгээ 

салбарын хууль, 
тогтоомж, шийдвэрийн 

дагуу тухайн орон 

 
 
 
 
 

 
Зохион байгуулсан 
сургалтын тоо  

 
 

12 

 
 
6 

 
 
6 

 

 

 

Хичээлийн 
жилдээ 

 

 

 

Эрхлэгч багш нарын ЗАН 
 



6 нутагтаа зохион 
байгуулж шинээр гарсан 
хууль дүрэм журмыг цаг 
тухайд нь цахим болон 
танхимаар танилцуулах 

 
 
УТ 

 
 
Хэрэгжилтийн хувь  

 
 
Шинээр  

 
 
90 

 
 
100 

 

 

Хичээлийн 
жилдээ 

 

 

 
 
 
Эрхлэгч багш нарын ЗАН 

 
 
 
 
 
 
7 

Багшийн болон сургалтын 
байгууллагын гүйцэтгэлийн 
үнэлгээгээр хангалтгүй 
үнэлгээ авсан багшийн 
мэргэжил арга зүйг 
сайжруулах үйл 
ажиллагааг зохион 
байгуулах, дэмжлэг 
үзүүлэх 

 
 
 
 
 
У.Т 

Зохион байгуулсан арга 
хэмжээний тоо 

 
Шинээр 1 1 

 

Хичээлийн 
жилдээ 

Эрхлэгч багш нарын ЗАН 

багшийн гүйцэтгэлийн 
үнэлгээний дундаж 

 
Шинээр 86.9 89.6 

 

Хичээлийн 
жилдээ 

Эрхлэгч багш нарын ЗАН 

Цэцэрлэгийн 
гүйцэтгэлийн 
үнэлгээний дундаж 

 
Шинээр 87.8 89.8 

 

Хичээлийн 
жилдээ 

 

Эрхлэгч багш нарын ЗАН 

 
 
 
 
8 

Багш, удирдах болон бусад 
ажилтныг ёс зүйгүй аливаа 
үйлдэл гарахаас урьдчилан 
сэргийлэх чиглэлээр сургалт, 
нөлөөллийн арга хэмжээ 
зохион байгуулж үр дүнг 
тооцож  ажиллах 

 
 
 
УТөсөв 

Урьдчилан сэргийлж 
зохион байгуулсан арга 
хэмжээний  тоо 

1 1 1 

 

 

Хичээлийн 
жилдээ 

 

 

Эрхлэгч багш нарын ЗАН 

Сургалтад хамрагдсан 
удирдах ажилтан, багш, 
ажилчдын тоо 

 
35 15 20 

 

Хичээлийн 
жилдээ 

Эрхлэгч багш нарын ЗАН 

 
 
9 

“Багш нарын мэргэжлийн 
хөгжлийн бүлгийн үйл 
ажиллагаа”г чадавхжуулах 
арга хэмжээг зохион 
байгуулах 

 
 
6.000.0 

Оролцсон цэцэрлэгийн 
тоо 

Шинээр 1 1 
Хичээлийн 
жилдээ 

Эрхлэгч багш нарын ЗАН 

Арга хэмжээний 
хэрэгжлийн хувь 

Шинээр 30 70 

 
 
Хичээлийн 
жилдээ  
 
 
 

 

 

Эрхлэгч багш нарын ЗАН 

 

 

 

  

                                     
 



 
 
 



 

 

 
  

                                     

 

 


